Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Elblagu
82-300 Elblag ul.Grunwaldzka 108

Ogtoszenie nr 146609 / 08.01.2025

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: zdrowia i ochrony zwierzat w zespole do spraw zdrowia i ochrony zwierzat

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Miejsce pracy Wazne do :
zasadnicze

Elblag Nie mniej niz

ul.Grunwaldzka 108 7400,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Wykonywanie zadah wynikajacych z ustawy z dnia 11 marca 2004 r. w zakresie ochrony zdrowia zwierzat i zwalczania
choréb zakaznych zwierzat.

Wykonywanie czynnosci z zakresu zadan Inspekcji Weterynaryjnej, okreslonych ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. o
Inspekcji Weterynaryjnej.

Wykonywanie czynnosci z zakresu ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat.
Sprawowanie nadzoru nad podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ nadzorowana.

Przygotowanie i prowadzenie dokumentacji z wykonywanych zadan oraz sprawozdawczosci wynikajacej z
obowiazujacych przepiséw.

Prowadzenie wymiany informacji w systemach informatycznych (TRACES, Vetlink).
Wykonywanie czynnosci z zakresu ustawy z dnia 02 kwietnia 2004 r. o systemie identyfikacji i rejestracji zwierzat.

Nadzér nad: przemieszczaniem zwierzat wewnatrz UE, nad wywozem zwierzat z Polski poza UE, nad wozem zwierzat do
Polski z poza UE. Wystawianie Swiadectw zdrowia dla zwierzat.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne udokumentowane dyplomem,

Czynne prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii (aktualne zaswiadczenie wystawione przez Izbe Lekarsko-
Wetertnaryjng nie starsze niz do 30 dni),

Posiadanie prawa jazdy kategorii B,



Znajomos¢ prawa z zakresu Ustawy o Inspekcji Weterynaryjnej,

Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu choréb zakaznych zwierzat
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o stuzbie cywilnegj

Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r o ochronie zwierzat

Ustawy z dnia 2 kwietnia 2004 r. o systemie identyfikacji i rejestracji zwierzat

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia, samodzielno$¢, komunikatywnos¢ i rzetelnosé, umiejetnos¢ obstugi komputera
(pakiet MS Office Exel, WORD)

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Miejsce do od$wiezenia sie

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Zatrudnienie - umowa o prace na czas zastepstaw,

Dodatek za wystuge lat od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,
Za wieloletnig prace cztonek korpusu stuzby cywilnej otrzymuje nagrode jubileuszowa,
Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka”,

Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych do pracy przy komputerze,
Mozliwos¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej,

Mozliwos¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie.

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Inspektorat pracuje w poniedziatki od 8:00 do 16:00 oraz od wtorku do piatku w godz. od 7:00 do 15:00, w wymiarze nie
dtuzszym niz 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien.

Praca w przewazajgcej czesci wymiaru czasu pracy w terenie (poza siedzibg Inspektoratu-powiat elblgski oraz gmina
Miasto Elblag).



Stanowisko wymaga wykonywania pracy w pomieszczeniu biurowym, przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin
dziennie, przy naturalnym i sztucznym oswietleniu.

Ze wzgledu na sytuacje epizootyczng okresowo wystepuje praca w godzinach nadliczbowych w soboty, niedziele, Swieta
oraz w porze nocnej.

Okresowo wystepuje réwniez koniecznos¢ przenoszenia ciezaréw do okoto 20 kg.
Stres zwigzany z przeprowadzaniem kontroli.

Prowadzenie samochodu stuzbowego do 3,5 tony w celu dojazdu do i z kontroli, dowozu prébek do laboratorium, dojazdu
na szkolenia lub inne wyjazdy stuzbowe.

Budynek jednopietrowy bez podjazdu dla oséb niepetnosprawnych i bez windy. Stanowisko pracy zlokalizowane na
pierwszym pietrze budynku.

Brak toalet dostosowanych dla oséb niepetnosprawnych, brak specjalistycznych urzadzeh umozliwiajgcych prace osobom
niewidomym, niedostyszacym oraz gtuchoniemym.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.
e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
CV i list motywacyjne powinny by¢ podpisane wtasnorecznym podpisem,

W ofercie nalezy podac dane kontaktowe, adres do korespondencji, adres e-mailowy, numer telefonu,

Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ oswiadczenia o tersci wskazanej w ogtoszeniu, wtasnorecznie podpisane i
opatrzone aktualna data,

Klauzula zgody i kaluzula informacyjna przy rekrutacji do pracy, oraz kwestionariusz osobowy jest do pobrania na stronie
www.bip.elblag.gov.pl,

Kopia aktualnego zaswiadczenia z Izby Lekarsko - Weterynaryjnej potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu lekarza
weterynarii,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopia zaswiadczenia lub o$wiadczenie potwierdzajace znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2.



Aplikuj do: 22 stycznia 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 146609" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w Elblagu

Al. Grunwaldzka, nr 108

82 - 300 Elblag

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 55 237 02 53

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22.01.2025

e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu





